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CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION NATURALEZA, DICA Y FINES,

Art.1.- Con el nombre de “ASOCIACION DE COMERCIANTES , NUEVE DE
OCTUBRE” se constituye una entidad asociativa y/profesional, al amparo de lo
establecido en la ley 19/77 de 1° de aburil.

Art.2.- La Asociacién se regira por los presentes Estatutos, por los acuerdos validamente
adoptados por sus distintos dérganos de gobiemo en la esfera de sus respectivas
competencias y por las disposiciones legales de aplicacion, por este orden.

Art.3- La Asociacién tendrd personalidad juridica propia y plena independencia y
autonomia.

Art.4.- La Asociacion tiene por objeto agrupar a todos los empresarios detallistas del
sector comercial de la AV/ NUEVE DE OQOCTUBRE , para la mejor representacion,
coordinacién, gestion, fomento y defensa de sus comunes intereses profesionales.

Art.5.- Para el mejor logro del ya anunciado fin dltimo u objeto de la Agrupacién, se
consideran funciones o fines especificos de la misma:

a) Ostentar la representacion, gestion y defensa de los intereses de sus asociados, en sus
aspectos generales y comunes,

b) Programar y fomentar las actividades necesarias para conseguir mejoras sociales y
econdmicas a sus asociados.

c) La representacién, gestion, mediacion y negociacién ante, la opinién piblica y los
diferentes medios sociales, los poderes piiblicos y organizaciones econdmicas y sociales
tanto piblicas como privadas especialmente ante la Administracién elevando, cuando se
time oportuno o le sea solicitado, informes, propuestas o peticiones razonadas en
materia que de algin modo afecte al comercio en general y en particular local, que ;/ (Y
redunde en beneficio de los intereses de los miembros de la Asociacién. _ ""n, "\
W)
/ \
[
¥y

d) Apoyar e impulsar cuantas iniciativas se le propongan particularmente por sus
afiliados y que tiendan a la mejor realizacién de los fines de la agrupacion.
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CAPITULOIL e
DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO S0CI

Art.6.- La Agrupacion se constituye por tiempo indefinido, sin perjyicio de que pueda
producirse su disolucién, al darse alguna de las causas que conteriplan estos Estatutos
como causantes de tal efecto.

Art.7.- El dmbito territorial de la Agrupacion se extiende’a la zona del Puerto de Sagunto
sefialada en el art.4, sin perjuicio de la actividad que-pueda desarrollar en otro dmbito, en
razon de acuerdos con entidades profesionales de-distinto alcance territorial.

Art.8.- El domicilio social se establece en Puerto de Sagunto AV/ Nueve de Octubre n®
27 Bajo pudiendo ser variado por acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Art9.- Podrin pertenecer a la “Asociacion AY/ NUEVE DE OCTUBRE
. las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a la
actividad del comercio en general, dentro del &mbito territorial de la Agrupacidn.

Se consideran comerciantes a efectos de pertenencia a la asociacion , tanto los
titulares de las pequefias empresas familiares como sus conyuges, los cuales
indistintamente podran ejercer cuantos derechos les sean aplicables a los socios.

.10.- Los empresarios que deseen ingresar como miembros de la Agrupacién deberin
solicitarlo por escrito al Presidente.
Art.11.- La Junta Directa decidira sobre las solicitudes de Admision.

Art.12.- Tanto el alta como la baja en la agrupacién serin siempre voluntarias, salvo en
los casos de exclusion acordada en forma reglamentaria.

Art.13.- La Asociacién llevard constancia de las altas y bajas de sus miembros en el
correspondiente libro de registro

.14.- La solicitud de alta implica por si misma la aceptacién por los presentes
Estatutos y de cuantos reglamentos, acuerdos o decisiones se hubieran adoptado
validamente hasta esa fecha.

Art.15.- Los miembros de la Agrupacién participarin en ella sin discriminacién alguna

por razon de edad, sexo, ra ligién, ideologia —
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Art.-16.- Los miembros de la Asociacién que estén al corriente de las obligaciones que
tengan con la misma, podran ejercitar los siguientes derechos,

1.- Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y desempefiar cargos directivos.
2.- Asistir e intervenir en las reuniones de la Asamblea General y demas érganos de

y de los asuntos que les afecten.
4.- Utilizar los servicios técnicos de proteccidn o asesoramiento de cardcter profesional,
econdmico o social de que disponga la agrupacién, asi como de sus instalaciones y
dependencias de acuerdo con las normas reglamentarias y disposiciones que se
establezean.

5.- Promover reuniones para deliberar sobre temas en que la asociacién o parte de sus
miembros tengan interés,

6.- Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés empresarial y
formular propuestas y peticiones a sus representantes.

7.- Ejercitar las acciones e interponer los recursos que le asistan para la defensa de sus
derechos como afiliado e instar a la Agrupacién para que ejercite o interponga los que
correspondan para la debida defensa de los intereses profesionalgs..cuys Sepb

le estd encomendada. g IEMLRAL

, gobiemo y de gestion o trabajo, a que se le convoque o pertenezea ¥ en todo caso, poder
' ejercitar su derecho de poder votar libremente.
3.- Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida de la agrupacion

la Asociacion,
9.- Cualesquiera otros que se deriven de estos Estatutos,

i
1.-Asistir a las reuniones a las que sean convocados "nEROeIT)

2.-Participar en la eleccién de representantes y dirigentes de la Abrupaciéns«

Agrupacidn.
5.- Ajustar su actuacion a las leyes en general y las normas estaf
distintos érganos de la Agrupacidn en particular.

6.- Respetar la libre manifestacion de perecederes y no entorpecer directa o
eclamente las actividades de la Agrupacidn.

arias y acuerdos de los

TN

' ’/ Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan

naturaleza reservada, cuando les sea requerido por los érganos de gobiemo de la

Agrupacion.

/- Satisfacer las cuotas establecidas para constituir al sostenimiento de la Agrupacion

la forma acordada por la Asamblea General.

.- Colaborar con su actuacidn a revalorizar el prestigio y dignidad profesional de todos

los comerciantes, para una mejor consecucién de los fines de la Agrupacion y en propio

beneficio y consideracion.

10.- Cualesquiera otros deberes que resulten de la aplicacion de éstos Estatutos,

reglamento de Régimen Interior, acuerdos validamente adoptados y demis que tengan
ardcter de disposicidn i
] A
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Art.18.- Se consideran faltas:

a) Las acciones que atesten al prestigio y buen nombre de la Asociacién,

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos o acordadas por
los drganos de gobierno de la Asociacion y en especial la reiteracion en el impago de las
cuotas y/o aportaciones aprobadas por aquellos.

Se considera reiteracién en el impago de las cuotas cuando no se haya cumplido la
obligacién de abono en més de tres ocasiones consecutivas.

Art.19.- Las sanciones que se podrin imponer por la Junta Directiva a los miembros de
la Asociacidén son:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensidén o expulsién temporal

c) Expulsion definitiva.

Art.20.- La pérdida de la condicién de asociado se produce por cualquiera de las causas
siguientes:

a) Baja voluntaria para la que solamente se requiere la notificacidn escrita del
interesado dirigido al presidente de la junta directiva,

k) Por perder el interesado las condiciones que determinan el nacimiento del
derecho de asociacion.

¢) Por expulsion, decidida por ¢l acuerdo de la junta Directiva refrendado por la
Asamblea General, y adoptado en uso a las facultades disciplinarias.

c) Por cese en la actividad

La baja de un miembro traeri consigo la pérdida de todas las aportaciones de
cardcter General destinadas al sostenimiento de la Asociacién, renunciando
expresamente a cualquier reclamacién sobre la misma.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION,

Art.21.- La Asociacién se regira por los siguientes 6rgan
a) La Asamblea General. P
b) La Junta Directiva. /

S

la Asociacion y sus acuerdos, cumplidos los (rimites” estatutarios y
reglamentariamente establecidos, obligan a todos los /miembros, incluso los ~ A
disconformes y los no presentes en el momento de la adopgion de acuerdos. J\‘

Art.23.- La Asamblea General puede reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

=B .«ff e T '
| =
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Art.24.- La Asamblea General, se reunird con caricter ordinario al menos una vez al
afio, dentro del primer trimestre.

Sera de su competencia:

a) La eleccién del Presidente y demds componentes de la Junta Directiva, mediante
votacion libre, directa y secreta,

b) La aprobacién del presupuesto o presupuestos, fijando tanto las cuotas de
incorporacién de nuevos miembros, como las cuotas anuales, ordinarias o
extraordinarias que se consideren oportunas.

c) La aprobacidn en su caso, de las cuentas y balances del ejercicio anterior.

) La aprobacidn de los programas y planes de actuacién ordinarios.

e) La fusidn o federacidn con otras entidades . Siempre que sea solicitada por al menos
un tercio de los asociados, pudiéndose adoptar el acuerdo en asamblea general ordinaria
o extraordinaria con el voto a favor de las dos terceras partes de los asociados.

f) La resolucidén de aquellas cuestiones que la Junta Directiva acuerde someter a la
Asamblea,

Art.25.- La Asamblea General Extraordinaria se reuniri en sesion extraordinarias,
cuando la convoque el Presidente por iniciativa propia o por acuerdo de la Junta
Directiva o bien cuando un tercio o mds de los miembros dg BREREEHT ersalicite
B s : P B Fak et "ﬂ AN
mediante escrito, debiendo constar en la solicitud expresamehtt e teniasiastvita

Seran de competencia de la Asamblea General Extraordi
asuntos que por Ley estin encomendados a la Asamblea Gefratiibiwi
exclusiva de la ordinaria y en especial de los siguientes: -~

b) Disolucidn de la Asamblea.

a) Modificacién de los Presentes Estatutos. : : ]ch

quorum de asistentes superior al 75% de los miembros de la Asamblea General,
presentes o representados, y un voto favorable superior a los tercios de los
presentes.

Art.26.- La convocatoria de la Asamblea General Ordinarig.¢ Extraordinaria la efectuard
el Secretario a todos los miembros, con siete dias de anfefacién, por lo menos, a la fecha
jada en la convocatoria. Serd suficiente medio de coffnicacion el escrito personal.

* Art. 27.- Para celebrar validamente las reuniong$ en primera convocatoria se precisard la
- asistencia del Presidente y del Secretari6 o de quienes reglamentariamente les
sustituyan, y la mitad méas uno de todos los' miembros del érgano convocado.

La segunda convocatoria tendrd lugar media hora después de la sefialada para la
primera, sea cual fuere el nlimero de asistentes, con el Presidente y Secretario.

Art.28.- En la convocatoria se hard constar el dia, y el lugar de la reunidn asi como la
hora en que se cita en primera convocatoria. Ademés figurard un orden del dia
conteniendo los asuntos que hayan de tratarse al que se adicionarin aquellos otros

convocatoria, por un r}ﬁ ero de miembros que representen al menos,

asuntos que sean propuestos dentro de los cinco dias siguientes al de la fecha de la //
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Art.29.- El asociado que no pueda asistiv personalmente podrd ser representado,
mediante autorizacién por escrito, de ofra persona que necesariamente deberd ser
asociado de pleno derecho,

Art.30.- El Presidente y ¢l Secretario de la Asamblea seran el Presidente v el Secretario
de la Junta Directiva y, en su defecto, los que estatutariamente les sustituyan,

El Presidente dirigird la reunidn sefialando el orden de los debates y resolviendo cuantas
dudas surjan accidentalmente en la reunidn,

Art.31.- Con la dnica excepeidn de aquellos casos o asuntos en que, por asi establecerse
expresamente en los presentes Estatutos, se exija “quérum™ especial de asistencia o de
votos favorables, o de ambos, la norma general para la adopeidén de acuerdos serd el
voto favorable de la mayoria simple.

Art.32.- De los acuerdos de la Asamblea General se levantard acta, extendiéndose en su
libro al defecto, firmado por el secretario y con el Visto Bueno del Presidente.

Art.33.- La Asamblea elegird a los miembros de la Junta Directiva, mediante voto

personal. Para poder elegir y ser elegido en puestos de representacién serd preciso gozar
en plenitud de derechos de cardcter asociativo,

Titulo Il. De la Junta Directiva.

Art. 34.- La junta directiva es el drgano permang

administracién y direccién de la Agrupacién y estard comp BT LR

a) El presidente

b) Un Vicepresidente /
c) El Secretario -

d) Un Tesorero PRESENTAZION
£ socalcs (DEPOSITO <%, 12/

Art.35.-La Agrupacion la regird, administrard y representard la Junta tiva formada
por : El Presidente de la Agrupacion, el Secretario, ¢l Tesorero y lds vocales que sean
necesarios con un minimo de dos.

Se eligirin por sufragio libre y secreto.

La eleccidon de los miembros de la junta Directi
miembros de la Asamblea General.

Las candidaturas serin abiertas , es decir, cualquier miembro podrd presentarse
no serd necesario que haya tantos nombres como puestos a cubrir, resultando elegid
para los cargos de Presidente y vocales los candidatos que hayan obtenido mayo
niimero de votos y por este orden. El Secretario y El Tesorero los elegird la Junta
Directiva de enire sus miembros . Los Cargos de Presidente, Secretario y Tesorero
habrin de recaer en tres personas diferentes.

se hard por votacion de los
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para los cargos de Presidente y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor
nimero de votos y por este orden. El Secretario y El Tesorero los elegird la Junta
Directiva de entre sus miembros . Los Cargos de Presidente, Secretario y Tesorero
habrin de recaer en tres personas diferentes,

El ejercicio del cargo serd gratuito.

Art.36.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceré el cargo durante un periodo de tres
afios y podrin ser elegidos consecutivamente por dos periodos més.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término rcglmnmtanu pc)dré deherse
a: dimision voluntaria presentada mediante un escrito ; enférmedadx 9
gjercicio del cargo; baja como miembro de la Agrupacion .

hasta la préxima asamblea General , con un miembro de la Abopigaias

vacante.

Art.37.- La junta directiva tendrd, entre otras, las siguientes atri i
1.- Ejecutar los acuerdos de la asamblea General,
2.- Adnptar acuerdus relalivos a Ia c-::-mpawccncia antr:

3.- Planificar v desarrollar las actividades de la Agrupacién cada ejercicio y
desarrollar las facultades que le son propias.
4.- Proponer a la Asamblea General, de aquellas otras ibnes, que excediendo de su
competencia, considere necesarias o convenientes a los i es de la Agrupacion.
5.-Acordar la celebracion de las reuniones urdinari%xtrmrdinarias de la Asamblea
General fijando el orden del dia.

6.- Otorgar, a atraves o por medio de su prﬂﬂdente poder a procuradores de los
Tribunales y Letrados para que puedan comparecer representando a la Agrupacién en
juicio ante cualquier jurisdiccién en el que haya de mostrarse parte de la entidad.

7.- Proponer a la Asamblea General mediante estudio razonado, las cuotas que hayan de
satisfacer los asociados, de acuerdo con las normas de los presentes Estatutos.

8.- Presentar los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y memorias a la
Asamblea General para su aprobacidén.

9.- Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de libramientos.

10.- Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades del Tesorero.

.- Todas aquellas otras funciones o cometidos que le sean expresamente delegadas por
a asamblea.

12.- Adoptar decisiones en asuntos de la competencia de la Asamblea General cuando,
por razones de verdadera urgencia, no sea posible convocar a dicho érgano de gobierno,
1o glie se hara posteriormente para dar cuenta de lo actuado.

#Art.38.- La Junta Directiva deberd reunirse al menos una vez cada mes, en sesion
? //ordinaria, pudiendo hacerlo con carfcter extraordinario:
a) Cuando lo decida el Presidente
b) Cuando lo solicite al Pfesidente, al menos un tercio de sus miem
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' d) Autorizar los documentos de la Agrupacion que deben llevar la firma del Presidente.

En todo caso deberd ser convocada por el Secretario, por lo menos con cinco
dias de antelacién a su fecha de celebracion.

Art.39.- Para que la junta directiva pueda tomar acuerdos, serd preciso la asistencia de
su Presidente, el Secretario, o quien legalmente les sustituyan, y la mitad de los
miembros,
Los acuerdos deberdn ser adoptados por mayoria de votos entre los miembros
presentes, decidiendo los empates el Presidente con su voto de calidad, Ningin
iembro de la junta directiva serd representado por otro,

Art.40.- De las reuniones de la Junta Directiva de la Agrupacion se levantard acta por el
Secretario, en la que deberin quedar claramente reflejados los acuerdo adoptados, asi
como un resumen de las opiniones o informes emitidos cuando se consiga unanimidad
de criterio o asi lo pidan los interesados, incidencias, relacidn de asistentes, indicacidn
de la Presidencia y Secretario, fecha, lugar y hora de iniciacidn y terminacidn, asi como
si la reunidn era en primera o segunda convocatoria.

Art.41.- Al comienzo de cada sesién se leerd por el Secretario el borrador del acta de la
reunién anterior para su aprobacidn. Una vez aprobada un acta, ¢l Secretario la
incorporari al libro de aclas. Todo acta, una vez aprobada y pasada al libro, serd firmada
por el Presidente y el Secretario = AT LILLE

Art42.- Los acuerdo de la Junta Directiva tomados de WelBAmblin. :_' M‘“}L
atribuciones, seriin obligatorios para todos sus asociados. |
' 1999
Titulo I, Del Presidente.
ION

Att. 43.- El Presidente de la Agrupacion serd elegido por la J Wﬁq o 2.

Art.44.-Al presidente le comesponden las funciones de alta direccion gestidn, la
presidencia de los drganos de gobierno, asi como la rcpr;::t;a legal de la

Agrupacidn, estando dotado, especificamente, de las siguientes facultades

a) Presidir, dirigir y ordenar los debates de las reuniones de.la Asamblea General, y
Junta Directiva y proveer lo necesario para la ejecucion de sus acuerdos.

b) Representar a la Agrupacién en todas las relaciones con los poderes publicos,
entidades, organismos sindicales, corporaciones, personas naturales o juridicas, regir y
cancelar cuentas corrientes e intervenir las operaciones contables formalizando los
documentos necesarios.

"'¢) Rendir anualmente cuenta de su actuacidn y de la Junta Directiva a la Asamblea

General.

¢ Ordenar los gastos y autorizar los pagos.
) Convocar las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva,

g) Establecer los planes periddicos a realizar.

h) Resolver toda cuestion urgente que demanden la defensa de esos mismos intereses,
i%a en la primerd oportunidad.
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1) Y en general, gjercer las funciones especificas del cargo, bien impuestas por los
Estatutos o derivadas en la e¢jecucion de los acuerdos de los demids 6rganos de gobiemno
o por delegacion expresa de los mismos,

La representacion conferida al Presidente no es dbice para que, cuando lo
considere conveniente, los drganos de gobiemo designen un representante especifico y
para casos concretos, .

Art. 45.- El Vicepresidente ejerceri las funciones atribuidas al Presid
Agrupacion por delegacién del mismo y en los casos de vacante, ausencia
o cualquier otro impedimento del titular de dicho més alto cargo. Serd_sGmbrado por la
Junta Directiva.

Titulo V. Del Secretario

Art.46.- El secrelario ejercerd las funciones de Secretario de la Junta Directiva y
Asamblea General, pudiendo intervenir en sus debates con voz, y voto.

Art.47.- Serd nombrado por la Junta Directiva, consistiendo sus funciones en:

a) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los drganos de gobierno,
comisiones y grupos de trabajo, levantando acta de tales reuniones y librar
certificaciones en relacidn con el contenido de las mismas.

b) Custodiar los libros y sellos de la agrupacion, excepto los de contabilidad.

¢) Llevar el libro de registro de los socios.

d) Advertir de los posibles casos de ilegalidad o de transgresion de las normas
estatutarias en que se pudiera incurrir en los actos y acuerdos que se pretendan adoptar,
) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los drganos de
gobierno.

igilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la Agrupacién y la
ena marcha de todos los servicios administrativos de la misma.

Art.48.- En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento, el
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Art.50.- Las funciones del tesorero serén las siguientes:

a) Custodiar los fondos de la asociacidn,

b) Expedir los libramientos que someteré a la firma del presidente.

¢) Organizar el servicio de cobranza de las cuotas de los asociados de acuerdo con el

presidente de la junta .

d) Expedir los justificantes de cobro que someterd a la flm]a del premdente

€) Organizar la contabilidad de la Agrupacion , en fo -
la situacién econdmico de la misma.

Cl
\DEPOSITO ?\}52

o R R

Titulo VIIL. Cese de los cargos representativos.

Art.51.- Los titulares de cualquier cargo representativo de la Agrupagidn, cesaran en el
desempeiio del mismo por alguna de las signientes causas:

- Al término del mandato para el que fueron elegidos,

- A peticidn propia formulada en el érgano de gobierpt que lo consigno.

- Por sentencia judicial que imponga la pena de’ privacion de ostentar cargo
piblico o por hechos delictivos cuya significacién resulte incompatible con las
obligaciones inherentes al cargo.

- A peticidn de las dos terceras partes de la Asamblea General,

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Art.52.- La Agrupacién tendrd plena autonomia para la administracién de sus propios
recursos, que aplicard al cumplimiento de sus fines generales y especificos, de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos.

La responsabilidad civil de la Aprupacién quedard limitada a su propio
patrimonio.

.53.- La Asociacion llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos
@ m\inmenta admitidos por la ciencia contable y amoldara su vida econdmica al sistema
dx: presupuestos anual,
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Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario
podrin formalizarse presupuestos extraordinarios.

Corresponde a la asamblea aprobar todos los presupuestos y la liquidacidn de los
mismos.

Art.55.- El patrimonio de la Agrupacion estard integrado p
a) Los bienes y derechos que actualmente posea y los que
b) Las cantidades que perciba en concepto de aportacionesjc
sean ordinarias o extraordinarias.

¢) Los beneficios obtenidos con los servicios y actividades

d) Cualquier otro recurso que pueda disponer v -
’D/Pafsﬁ ACION
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Art.56.- Las cuotas constituyen la aportacién regular y periddica de los
inscritos.
Serin ordinarias las establecidas para cada ejercicio y aprobaSen la forma
prevista en los Estatutos. Las Extraordinarias todas las demas.
Su recaudacién se efectuard por los servicios de la Aspdiacion mediante la
extension de los correspondientes recibos, en la cuantia y ¢l tigfapo establecido por la
Junta Directiva, llevindose a cabo por el sistema de cobros qué€ se determine.
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embros

Art.57.- Los miembros de la Agrupacidon tienen 14 obligacion de contribuir a su
sostenimiento, satisfaciendo las cuotas establecidas; a propuesta de la Junta Directiva,
por la Asamblea General mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de dos
tercios de los presentes en la reunidn que se proponga.

Art.58.- La Asamblea General arbitrara las

medidas necesarias para los asociados puedan conocer la situacién econdmica de la
Asociacidn , pudiendo cualquier asociado tener acceso y recibir informacidén puntual de
la situacion econémica de la Entidad, previa solicitud a la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

.59.- Podrd disolverse por las signientes causas:
a) La imposibilidad de cumplir sus fines.
b) La inadecuacion de sus recursos econdmicos.
¢) Dispgsicidn legal

dafé el destino que disponga la Asamblea General.
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DISPOSICIONES FINALES

l1.- Los presentes Estatutos tendrin plena vigencia a partir del momento en que,
depositados en la Oficina Piblica, creada al efecto, sea aprobada e inscrita la
Agrupacion.,

2.- En lo no previsto expresamente en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en
los acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno de la Agrupacién, reglamentos que
puedan dictarse, legislacién reguladora de esta clase de agrupaciones y disposiciones
concordantes de la legislacidén comiin, por este orden.




